
 ماظتناب تایماركإ نوقلتی نیذلا نولماعلا
 :يسریج وین ةیلاو يف

 كقوقح فرعا

 يسریج وینب ةلماعلا ىوقلا ةیمنتو لمعلا ةرئاد( New Jersey Department of Labor & Workforce Development مزتلت
(NJDOL)( ةرجھلا عضو نع رظنلا ضغب يسریج وین ةیلاو يف ماظتناب تایماركإ نوقلتی نیذلا نیلماعلل ةمزلالا ةیامحلاو ةدعاسملا میدقتب 

 لوصحللً لاھؤم نوكت دق يتلا ةیامحلا تاءارجإو لئاسوو ایازملا مھف يف كدعاست نأ اھنأش نم ةماع تامولعم ىلع لیلدلا اذھ يوتحی .مھب صاخلا
 بلطل wage.hour@dol.nj.gov ربع ةینورتكلإ ةلاسر لاسرإ كنكمی ؟ةلئسأ كیدل لھ .ةدعاسملا ىلع لوصحلا ةیفیك نع لاًضف اھیلع
 .تاغل ةدع نوثدحتی نیذلا انیفظوم نم ةدعاسملا

  ،ةیلاردیف ةرجھ ةلاكو يأ عم ىرجُی قیقحت يأ نم تامولعم يأ كراشت نل اھنإب NJDOL دھعتت
 معدلاو ةمدخلا نومدقیو ةیسنجلا وأ ةرجھلا ثیح نم ينوناقلا عضولا نع  NJDOLوفظوم رسفتسی لا .نوناقلا بجومب اًبولطم كلذ نكی مل ام
 .مھب صاخلا ةرجھلا عضو نع رظنلا ضغب نیلماعلا عیمجل

 ىندلأا دحلا يقلت كیلع نیعتی لازی لاف ،اھیلع لصحت يتلا تایماركلإا لباقم رجلأا نم غلبمل كب صاخلا لمعلا بحاص مصخ ةلاح يف
 .ةیلاولا ھضرفت يذلا ةعاسلا يف روجلأل لماكلا
 ةعاسلا يف روجلأل لماكلا ىندلأا دحلا يواسی لا تایماركلإا لباقم رجلأا نم لمعلا بحاص ھمصخی يذلا غلبملا ھیلإ اًفاضم عوفدملا رجلأل ىندلأا دحلا ناك اذإف
 كراطخإ لاح يف تایماركلإا لباقم رجلأا نم غلبم مصخ كب صاخلا لمعلا بحاصل زوجیو  .قرافلا اذھ دادس لمعلا بحاص ىلع بجی ،ةیلاولا ھضرفت يذلا
  .هاقلتت يذلا تایماركلإا غلبم يلامجإ ىطختی لاأ بجی يذلاو ،تایماركلإا لباقم ھمصخیس يذلا غلبملا رادقمو كل هدادس ررقملا نم يذلا رجلأا غلبمب اًقبسم

 لباقم موصخملا غلبملل ىصقلأا دحلا + عوفدملا رجلأل ىندلأا دحلا نایرسلا خیرات
 تایماركلإا

 لقلأا ىلع يواسی نأ بجی
 وأ *ةیلاولا يف روجلأل ىندلأا دحلا
 قرافلا دادس لمعلا بحاص ىلع بجی
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 نیلماعلاو ةریغصلا تاكرشلاو تاعورشملاب نیلماعلل ةعاسلا يف روجلأل ىندلأا دحلا لودج ةفرعمل nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf ىلع علاطلاا ىجرُی *
 .ةعارزلاب نیلماعلا و نییمسوملا

  يحیضوت لاثم
 ةفاضإ دنع كلذو ایًكیرمأ ارًلاود 9.13 اھلخد يلامجإ غلبیو ،ةعاسلا يف تارلاود 5 لدعمب تایماركإ ىلع لصحتتو ،معاطملا دحأب ةلدان ةفیظو يف ماب لمعت •

 نم ددحملا روجلأل ىندلأا دحلا نم لقأ غلبملا اذھ نكلو تایماركإك ةعاسلاب اھینجت يتلا تارلاود ةسمخلا ىلإ ةعاسلاب ایًكیرمأ ارًلاود 4.13 غلابلا اھرجأ
 ایًكیرمأ ارًلاود 2.87 غلابلاو قرافلا هذھ دادس ماب ھیدل لمعت يذلا لمعلا بحاص ىلع بجی كلذل .ایًكیرمأ ارًلاود 12 غلابلاو 2021 يف ةیلاولا بناج
 نم ددحملا روجلأل ىندلأا دحلا ىلع لقلأا ىلع اھلوصح نامضل )ایًكیرمأ ارًلاود 12 = ایًكیرمأ ارًلاود 2.87 + يكیرمأ رلاود 5 + ایًكیرمأ ارًلاود 4.13(
 .ةیلاولا بناج
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 .609-292-2305 مقر ىلع لاصتلاا وأ MYWORKRIGHTS.NJ.GOV ربع ىوكش میدقت
 .كنع ةباینلاب ىوكش میدقتل ھب قثت صخش لیوخت كنكمی •

 ةدودحم ةیئانثتسا تلااح يف لاإ هریغو لمعلا بحاصل ةیصخشلا ةیوھلاب ةقلعتملا تامولعملا نم اھریغو كتیوھ نع حاصفلإا متی نل •

 لمعلا بحاصب صاخلا لصاوتلا تانایبو كب صاخلا رجلأاو لمعلا تاعاس عبتت متی •

 قوقحلا عیمج نم كنامرح متی دق ،لاًقتسم اًدقاعتم كرابتعاب ئطاخ لكشب فنصُت وأ تلاجسلا يف لجسم ریغو يمسر ریغ لكشب رجأ ىقلتت تنك لاح يف •
 .ایازملاو

 وین ةیلاو نیناوق بجومب كلذو تافلاخم يأ نع غلابلإا لباقم كدض ةیماقتنا تاءارجإ يأ ذاختا لمع بحاص يلأ اًنوناق زوجی لا
 .يسریج
 ،مھنع ةرجھلا تاطلس غلابإب دیدھتلا وأ ریذحتلا كلذ يف امب ،مھقوقحب نوبلاطی نیذلا نیلماعلا دض ةیماقتنا تاءارجإ يأ ذاختا اًنوناق رظحُی ،كلذ ىلعً ةولاع
 للاخ نم رملأا اذھ لوح دیزملا ةفرعم كنكمی .يلاردیفلا نوناقلا بجومب كلذو
 eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful 

 .اھتعارم لمعلا بحاص ىلع بجی يتلا تایماركلإاب ةقلعتملا دعاوقلا نم ددع ةمث
 مایق لاح يف ىتح ،يسریج وین ةیلاو نیناوق بجومب تایماركإ ،ةروتافلا غلبم نم ةئاملاب 15 ةبسنب ءلامعلا ىلع موسر ضرف لثم ،ةمدخلا موسر دعُت لا •

 .لمعلا يف كئلامز ىلعو كیلع غلبملا اذھ عیزوتب لمعلا بحاص

 .تایماركلإا عیمجتل قبطم ماظن دوجو ةلاح يف لاإ اھاقلتت يتلا تایماركلإا عیمجب ظافتحلاا كل قحی •

 .ةینامتئلاا ةقاطبلا موسر ةیطغتل كتایماركإ نم ةصح يأ مادختسا لمع بحاص يلأ قحی لا •

 يف كرتشم لماع لك هاقلتی يذلا تایماركلإا غلبم لباقم رجلأا نم غلبم مصخ ھل قحیو قبطم تایماركإ عیمجت ماظن يأب كغلابإ لمعلا بحاص ىلع بجی •
 نوقلتی لا نیذلا نیلماعلا ىلع تایماركلإا عیزوت مدعو ،ضرغ يلأ تایماركلإا نم ةصح يأ مادختسا مدع ھیلع بجی امك ،تایماركلإا عیمجت ماظن
   .تایماركلإا عیمجت ةمظنأ دحأ يف مھكارشإ وأ تایماركإ

 سفن عم نیتفلتخم نیتفیظو يدؤت تنك اذإ وأ ةیماركإ اھنع ىقلتت يتلا كتفیظو بناجب ةیماركإ اھلباقم ىقلتت لا ةفیظو يدؤت تنك اذإ
 .اھنیعب نیناوق يرست انھف ،لمعلا بحاص

 قلعتم كنم غلبم مصخ كلمع بحاصل قحی لا ،تایماركإ اھلباقم ىقلتت لا ماھم ءادأ يف كتقو نم %20 نم رثكأ كءاضق لاح يف :80/20 نوناقلا •
 نم ددحملا روجلأل لماكلا ىندلأا دحلا دادس كلمع بحاص ىلع بجی ،كلذ نم رثكأ وأ %20 ةبسنب تاعاس ءاضق دنعو .تقولا اذھ لباقم تایماركلإاب

 .كل ةیلاولا بناج

 كلذو لمعلا تاعاس لمجم نع تایماركلإا لباقم رجلأا نم غلبم مصخ لمعلا بحاصل نكمی ،لمعلا بحاص سفن عم نیتفلتخم نیتفیظو يدؤت تنك اذإ •
 اًیكیرمأ ارًلاود 30 غلبم اھتایماركإ ىدعتت لا يتلا ةفیظولل ةبسنلاب امأ ،لقلأا ىلع اًیرھش اًیكیرمأ ارًلاود 30 غلبمب تایماركإ اھنع ىقلتت يتلا ةفیظولل ةبسنلاب

 .تایماركلإا لباقم رجلأا نم غلبم يأ مصخ كلمع بحاصل قحی لا ،لقلأا ىلع اًیرھش

 دیزت لمع تاعاس يأ باستحلا كلذو 1.5 لدعمب ةعاسلا يف داتعملا كرجأ فعض ساسأ ىلع ةیفاضلإا لمعلا تاعاس رجأ بستحُی
 .عوبسلأا يف ةعاس 40 نع
 سیلو ةعاسلا يف روجلأل لماكلا ىندلأا دحلا ساسأ ىلع ةیفاضلإا لمعلا تاعاس رجأ بستحُی ،تایماركلإا لباقم رجلأا نم اًغلبم لمعلا بحاص مصخی امدنع
 لمعلا تاعاس لباقم لمعلا بحاص ھیلع لصحی يذلا تایماركلإاب قلعتملا غلبملا زواجتی لاأ بجی لا .لمعلا بحاص بناج نم عوفدملا رجلأل ىندلأا دحلا
 .ةیلاتتملا لمعلا تاعاس لباقم ھیلع لصحی يذلا غلبملا كلذ ةیفاضلإا

 ةصاخلا ةرفوتملا ةیامحلا تاءارجإو لئاسوو ایازملا نم دیزملا لوح ةیفاضإ تامولعم ةفرعملو مظتنم لكشب تایماركإ نوقلتی يذلا نیلماعلا نأشب لیصافتلا نم دیزملل
 myworkrights.nj.gov ىلع علاطلاا ىجرُی ،نیلماعلاب
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